
საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო

ტრანსპორტის სექტორში სამუშაო ძალასა და უნარებზე

არსებული მოთხოვნის და სამომავლო განზრახვის კვლევა



 მიზანი 

კვლევის მიზანია ტრანსპორტის სექტორში სამუშაო ძალასა და უნარებზე როგორც არსებული მოთხოვნის, ასევე

სამომავლო განზრახვის შესწავლა

 კვლევის ამოცანა

ტრანსპორტის სექტორში არსებული და შემდგომ 5 წლიან პერიოდში:

სამუშაო ძალაზე უნარებზე მოთხოვნის შესწავლა; დასაქმების შესაძლო ცვლილების გამოვლენა; სამუშაო ძალის

ჩანაცვლებასთან დაკავშირებული საკითხების შესწავლა, რომელიც შესაძლოა უკავშირდებოდეს საწარმოებში

საპენსიო ასაკის მქონე ადამიანების გადინებას და სხვა საჭიროებით გამოწვეული არსებული სამუშაო ძალის ახლით

ჩანაცვლების შესაძლებლობებს.

 კვლევის ობიექტი

კვლევის ობიექტია ტრანსპორტის სექტორში არსებული კომპანიები, რომლის შერჩევა მოხდა ეკონომიკური

საქმიანობების სახეების კლასიფიკატორის (NACE REV 2) მიხედვით:

სახმელეთო ტრანსპორტი და ტრანსპორტირება მილსადენებით; წყლის ტრანსპორტი; საჰაერო ტრანსპორტი;

დასაწყობება და დამხმარე სატრანსპორტო საქმიანობები; საფოსტო და საკურიერო საქმიანობები

კვლევის მიზანი და ობიექტი

2



კვლევის მეთოდოლოგია

 შერჩევის დიზაინი: რეგიონი; საწარმოს ზომა; ტრანსპორტის სექცია (NACE Rev2)

 საწარმოთა მოცულობა: 1,907 საწარმო

აქტიური სუბიექტების რაოდენობა

სულ
არ ყავს დასაქმებული ან 

დასაქმებულია 1 პირი
გამოსაკვლევი 
ერთობლიობა

მსხვილი 24 - 24

საშუალო 105 - 105

მცირე 12,369 10,591 1,778

სულ 12,498 10,591 1,907



საქართველოს ტრანსპორტის სექტორის მიმოხილვა

ბრუნვა (მლნ. ₾)

5,778.4
(5.1%)

2020

გამოშვება (მლნ. ₾)

4,175.3
(9%)

2020

დასაქმებულთა რაოდენობა

56,828

(8,1%)

2020

შრომის ანაზღაურება 

1,435.7 ₾

2020

დამატებული ღირებულება 
(მლნ. ₾)

2,065.8
(9%)

2020

რეალური მწარმოებლურობა 
(₾)

28,428

2020

მთლიანი შიდა პროდუქტი 
(ათასი ₾)

2,543.1
(5,9%)

2020

პირდაპირი უცხოური ინვესტიციები
(მლნ. $)

12.8
2.2%

2020



2,908 

1,807 

954 

562 

500 

73 

საზღვაო ტრანსპორტი

საავტომობილო ტრანსპორტი

ამწეები, მძიმე სამშენებლო ტექნიკა, 
ტრაქტორები

ლოგისტიკა/მენეჯმენტი

სარკინიგზო ტრანსპორტი

საჰაერო ტრანსპორტი

სასწავლო მიმართულებების მიხედვით 2016-2020

საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხული სტუდენტები

3,495 

1,838 

741

208

136

115

108

98

33

22

10

აჭარა

თბილისი

იმერეთი

კახეთი

სამეგრელო-ზემო სვანეთი

ქვემო ქართლი

სამცხე-ჯავახეთი

გურია

მცხეთა-თიანეთი

რაჭა-ლეჩხუმი და ქვემო სვანეთი

შიდა ქართლი

რეგიონების მიხედვით 2016-2020

2016-2020 წლებში ტრანსპორტის მიმართულებით პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამებზე ჩარიცხული სტუდენტების მიმოხილვა

1,708

2016

1,587

2017

1,369

2018

1,075

2019

1,065

2020



საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხული სტუდენტები

ჩარიცხულ სტუდენტთა რაოდენობა პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამებისა და დასაქმების შესაძლო პროფესიული ჯგუფების მიხედვით

8344 - ავტოსაწეველების ოპერატორები 

8343 - ამწეების, საწეველებისა და მსგავსი მანქანების 
ოპერატორები 

6223 - ღრმა წყლებში მეთევზეობის სფეროში დასაქმებული პირები 

8350 - გემების ეკიპაჟები და მონათესავე პროფესიების მუშაკები

8341 - სასოფლო და სატყეო მეურნეობების 
მოტორიზებული მოწყობილობების ოპერატორები 

7231 - ავტოსატრანსპორტო საშუალებების 
მექანიკოსები და შემკეთებლები 

7233 - სასოფლო-სამეურნეო და სამრეწველო მანქანა-
დანადგარების მექანიკოსები და შემკეთებლები 

1324 - მომარაგების, დისტრიბუციისა 
და მონათესავე სფეროების მენეჯერები

4323 - ტრანსპორტირების კლერკი 

7421 - ელექტრონული მოწყობილობების მექანიკოსები და 
მომსახურე მუშები 

7412 - ელექტრული მოწყობილობის მექანიკოსები და 
მონტიორები 

8311 - ლოკომოტივების მემანქანეები 

8312 - რკინიგზის მამუხრუჭებელი მუშები, სიგნალის 
გადამცემები და გადამრთველი ოპერატორები 

3153 - თვითმფრინავების პილოტები და მონათესავე დამხმარე 
სპეციალისტები 

7232 - ავიაძრავების მექანიკოსები და შემკეთებლები 

საავტომობილო ტრანსპორტი

ამწეები, მძიმე სამშენებლო ტექნიკა, 
ტრაქტორები

ლოგისტიკა, მენეჯმენტი

სარკინიგზო ტრანსპორტი

საჰაერო ტრანსპორტი

საზღვაო ტრანსპორტი



საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხული სტუდენტები
2016-2020 წლებში ტრანსპორტის მიმართულებით პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამებზე კურსდამთავრებულ სტუდენტების მიმოხილვა

2016-2020 წლებში ტრანსპორტის მიმართულებით პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე 
კურსდამთავრებულ სტუდენტთა სტატისტიკა სასწავლო მიმართულებების მიხედვით

1,011

2016

(-
41

%
)

1,708

1,173

2017

(-
26

%
)

1,587
1,581

2018

(+
15

%
)

1,369

545

2019

(-
49

%
)

1,075

176

2020

(-
83

%
)

1,065

ჩარიცხულები

კურსდამთავრებულები

320
495

780

246
85

2016 2017 2018 2019 2020

საზღვაო ტრანსპორტი

17 24 35
55

34

2016 2017 2018 2019 2020

ამწეები

26
45

81

4
26

2016 2017 2018 2019 2020

ლოგისტიკა/მენეჯმენტი

58
38

58

16 24

2016 2017 2018 2019 2020

მძიმე სამშენებლო ტექნიკა

58 44

103

29
5

2016 2017 2018 2019 2020

სარკინიგზო ტრანსპორტი

4

1

4

0

2

2016 2017 2018 2019 2020

საჰაერო ტრანსპორტი

110
155 136

58

0

2016 2017 2018 2019 2020

ტრაქტორები
418 371 384

137
0

2016 2017 2018 2019 2020

საავტომობილო ტრანსპორტი



საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხული სტუდენტები
2016-2020 წლებში ტრანსპორტის მიმართულებით უმაღლეს საგანმანათლებლო 

პროგრამებზე ჩარიცხული სტუდენტების მიმოხილვა

717

612
650

714

553

310 304

229 250

160

20 16 26 21 19

2016 2017 2018 2019 2020

აჭარა თბილისი იმერეთი

რეგიონების მიხედვით სწავლების საფეხურისა და მიმართულების მიხედვით 2016-2020 წ.

1,047

2016

932

2017

905

2018

985

2019

732

2020

567

379

126

61
25

51 33
11

ტრანსპორტი საჰაერო 
ტრანსპორტის 
ექსპლუატაცია

ტრანსპორტი სატრანსპორტო 
ლოჯისტიკა

საჰაერო 
ტრანსპორტის 

ტექნიკური 
ექსპლუატაცია

საჰაერო 
ტრანსპორტის 

მენეჯმენტი

ტრანსპორტი საჰაერო 
ტრანსპორტის 
ექსპლუატაცია

ბაკალავრიატი მაგისტრატურა დოქტორანტურა



231

2016

(-
78

%
)

1,047

371

2017

(-
60

%
)

932

413

2019

(-
58

%
)

985

671

2020

(-
8%

)

732

385

2018

905

(-
57

%
)

საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხული სტუდენტები
2016-2020 წლებში ტრანსპორტის მიმართულებით უმაღლეს საგანმანათლებლო 

პროგრამებზე ჩარიცხული და კურსდამთავრებული სტუდენტების მიმოხილვა

ჩარიცხულები

კურსდამთავრებულები

რეგიონების მიხედვით სწავლების საფეხურების მიხედვით

188

289
324

375

592

33 62 47 33 59
10 20 11 5 20

2016 2017 2018 2019 2020

ბაკალავრიატი მაგისტრატურა დოქტორანტურა

54
34 33 32

297

100

199 191 202
219

77
138

161
179

155

2016 2017 2018 2019 2020

აჭარა თბილისი იმერეთი



რაოდენობრივი კვლევის ანგარიში  

ტრანსპორტის სექტორში სამუშაო 

ძალასა და უნარებზე არსებული 

მოთხოვნის და სამომავლო 

განზრახვის  შესწავლის თაობაზე



დასაქმების სტრუქტურა

49,360დასაქმებულთა
რაოდენობა

38,929 – 78.9% 10,431 – 21.1% 

მსხვილი
56.6%

საშუალო
16.2%

მცირე
27.1%

საწარმოთა ზომის მიხედვით

62%

29%

7%

2%

0.04%

სახმელეთო ტრანსპორტი

დასაწყობება და დამხმარე სატრანსპორტო 
საქმიანობები

საფოსტო და საკურიერო საქმიანობები

საჰაერო ტრანსპორტი

წყლის ტრანსპორტი

საქმიანობის სახეების მიხედვით
72%

10% 10%
7%

ქ. თბილისი სამეგრელო-ზემო 
სვანეთი

აჭარა სხვა რეგიონები

რეგიონების მიხედვით



დასაქმების სტრუქტურა
ტრანსპორტის სექტორში დასაქმებულთა რაოდენობა ძირითადი პროფესიული ჯგუფების მიხედვით

25.1%
12,393 

13.8%
6,803 

12.5%
6,188 

11.0%
5,431 

9.7%
4,801 

9.5%
4,713 

9.5%
4,675 

8.8%
4,356 

სამრეწველო 
დანადგარებისა და 

მანქანების 
ოპერატორები და 

ამწყობები

მენეჯერები ოფისის 
პერსონალი

ხელოსნები და 
მონათესავე 

პროფესიების 
მუშაკები

მომსახურების 
სფეროსა და 

სავაჭრო 
დაწესებულებების 

მომსახურე 
პერსონალი

დამწყები 
კვალიფიკაციის 
მქონე მუშახელი

ტექნიკოსები და 
დამხმარე 

სპეციალისტები

სპეციალისტები

ტრანსპორტის სექტორში დასაქმებულთა რაოდენობა ელემენტარული პროფესიული ჯგუფების მიხედვით

8.8%
4,328 

8.7%
4,278 

5.2%
2,554 

3.9%
1,908 

3.7%
1,847 3.3%

1,615 
3.2%
1,600 

2.9%
1,416 

2.8%
1,376 

2.6%
1,296 

სატვირთო 
ავტომობილების 

მძღოლები 

ავტობუსის მძღოლები უმაღლესი რგოლის 
მენეჯერები

ბუღალტრები მშენებლები და 
მონათესავე 

სფეროების მუშები

დამწყები 
კვალიფიკაციის მქონე 

მუშაკები

პროცესის კონტროლის 
ტექნიკოსები 

(ოპერატორები)

მომსახურების 
პუნქტების პერსონალი

ზეინკალ-მეიარაღეები 
და მონათესავე 

სფეროების მუშები

ლოკომოტივების 
მემანქანეები



დასაქმების სტრუქტურა

ტრანსპორტის სექტორში დასაქმებულთა განაწილება ელემენტარული პროფესიული ჯგუფების მიხედვით

მენეჯერები

5.2%
2,554 

2.3%
1,155 

1.6%
793 

1.2%
568 

1.1%
560 

უმაღლესი რგოლის მენეჯერები

კომერციული მომსახურების მენეჯერები

მომსახურებების მენეჯერები

გაყიდვებისა და მარკეტინგის 
მენეჯერები

ფინანსური მენეჯერები

სპეციალისტები

3.9%
1,908 

1.3%
641 

1.0%
511 

0.3%
152 

0.2%
111 

ბუღალტრები

ინჟინერ-მექანიკოსები

ინჟინერიის სპეციალისტები

იურისტები

შრომის უსაფრთხოების 
სპეციალისტები

ტექნიკოსები და 
დამხმარე 

სპეციალისტები

ოფისის 
პერსონალი

3.2%
1,600 

2.2%
1,108 

0.7%
322 

0.5%
257 

0.4%
218 

პროცესის კონტროლის ტექნიკოსები

ელექტროტექნიკოსები

კომერციული გაყიდვების აგენტები

თვითმფრინავების პილოტები

ელექტროსადგურების ოპერატორები

2.4%
1,194 

2.2%
1,095 

1.9%
944 

1.8%
886 

0.9%
442 

კურიერები და ფოსტის 
დამხარისხებლები

სატრანსპორტო გადაზიდვების 
კლერკები

ოფისის დამხმარე პერსონალი

კლიენტთა ინფორმირების 
პერსონალი

სატელეფონო კომუტატორის 
ოპერატორები



დასაქმების სტრუქტურა

ტრანსპორტის სექტორში დასაქმებულთა განაწილება ელემენტარული პროფესიული ჯგუფების მიხედვით

მომსახურების 
სფეროსა და სავაჭრო 

დაწესებულებების 
პერსონალი

ხელოსნები და 
მონათესავე 

პროფესიების 
მუშაკები

სამრეწველო დანადგარებისა 
და მანქანების ოპერატორები 

და ამწყობები
დამწყები კვალიფიკაციის 

მქონე მუშახელი

8.8%
4,328 

8.7%
4,278 

2.6%
1,296 

1.7%
831 

1.2%
605 

სატვირთო ავტომობილების მძღოლები 

ავტობუსის მძღოლები

ლოკომოტივების მემანქანეები

მსუბუქი ავტომობილების მძღოლები

ამწეებისა და მსგავსი მანქანების 
ოპერატორები

2.9%
1,416 

2.4%
1,186 

1.2%
576 

1.1%
527 

0.8%
415 

მომსახურების პუნქტების 
პერსონალი

ტრანსპორტის კონდუქტორები

გაყიდვების წარმომადგენლები

მოლარეები და ბილეთების 
კონტროლიორები

დარაჯები 

3.7%
1,847 

2.8%
1,376 

0.7%
363 

0.7%
356 

0.7%
349 

მშენებლები და მონათესავე სფეროების 
მუშები

ზეინკალ-მეიარაღეები 

ავტოსატრანსპორტო საშუალებების 
მექანიკოსები 

ხელოსნები და მონათესავე სფეროს 
მუშები

ზეინკალ-სანტექნიკოსები 

3.3%
1,615 

2.5%
1,219 

2.2%
1,097 

0.6%
295 

0.2%
111 

დამწყები კვალიფიკაციის მქონე 
მუშაკები

ოფისებისა და სხვა დაწესებულებების 
დამლააგებლები

მტვირთავები

კურიერები და პორტიეები

მრეცხავები



სამუშაო ძალის დაბერება და ჩანაცვლების საჭიროება

7,460
მომდევნო 5 წლის 
განმავლობაში საპენსიო 
ასაკის მქონე დასაქმებულთა 
რაოდენობა

1,033
მომდევნო 5 წლის 
განმავლობაში პენსიაზე 
გამსვლელთა სავარაუდო 
რაოდენობა

5,691 1,769 817 216

მსხვილი, 58%
საშუალო, 16%

მცირე, 26%

100%

71%

23%

5%

1%

სახმელეთო ტრანსპორტი და 
ტრანსპორტირება მილსადენებით

დასაწყობება და დამხმარე 
სატრანსპორტო საქმიანობები

საფოსტო და საკურიერო საქმიანობები

საჰაერო ტრანსპორტი

100%

მსხვილი, 38%

საშუალო, 20%

მცირე, 43%

49%

45%

3%

3%

სახმელეთო ტრანსპორტი და 
ტრანსპორტირება მილსადენებით

დასაწყობება და დამხმარე 
სატრანსპორტო საქმიანობები

საჰაერო ტრანსპორტი

საფოსტო და საკურიერო საქმიანობები



7,460
მომდევნო 5 წლის 
განმავლობაში საპენსიო 
ასაკის მქონე დასაქმებულთა 
რაოდენობა

1,033
მომდევნო 5 წლის 
განმავლობაში პენსიაზე 
გამსვლელთა სავარაუდო 
რაოდენობა

33%
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სამუშაო ძალის დაბერება და ჩანაცვლების საჭიროება

ძირითადი პროფესიული ჯგუფების მიხედვით ძირითადი პროფესიული ჯგუფების მიხედვით



7,460
მომდევნო 5 წლის 
განმავლობაში საპენსიო 
ასაკის მქონე დასაქმებულთა 
რაოდენობა

1,033
მომდევნო 5 წლის 
განმავლობაში პენსიაზე 
გამსვლელთა სავარაუდო 
რაოდენობა

ავტობუსის მძღოლები 1419

სატვირთო ავტომობილების მძღოლები 538

ოფისებისა და სხვა დაწესებულებების დამლაგებლები 454

ბუღალტრები 362

ტრანსპორტის კონდუქტორები 350

ზეინკალ-მეიარაღეები 347

უმაღლესი რგოლის მენეჯერები 305

ლოკომოტივების მემანქანეები 243

ელექტროტექნიკოსები 228

კომერციული მომსახურების მენეჯერები 145

სატვირთო ავტომობილების მძღოლები 177

ბუღალტრები 72

უმაღლესი რგოლის მენეჯერები 70

ინჟინერიის სპეციალისტები 57

ოფისებისა და სხვა დაწესებულებების დამლაგებლები 55

მსუბუქი ავტომობილების მძღოლები 53

მტვირთავები 45

პროცესის კონტროლის ტექნიკოსები 38

ავტობუსის მძღოლები 29

მშენებლები და მონათესავე სფეროების მუშები 27

სამუშაო ძალის დაბერება და ჩანაცვლების საჭიროება
ელემენტარული პროფესიული ჯგუფების მიხედვით



მოთხოვნა სამუშაო ძალაზე
ტრანსპორტის სექტორში დასაქმებულთა რაოდენობის დაგეგმილი ზრდა მომდევნო 12 თვის განმავლობაში

დარგის სპეციფიკის შესაბამისი 
პროფესიული ჯგუფების მიხედვით

სხვა დანარჩენი პროფესიული ჯგუფების 
მიხედვით

2,598 440

მსხვილი
18%

საშუალო
36%

მცირე
46%

მსხვილი
7%

საშუალო
39%

მცირე
54%

68%

24%

8%

1%

სახმელეთო ტრანსპორტი და ტრანსპორტირება 
მილსადენებით

დასაწყობება და დამხმარე სატრანსპორტო 
საქმიანობები

საფოსტო და საკურიერო საქმიანობები

საჰაერო ტრანსპორტი

68%

24%

8%

1%

დასაწყობება და დამხმარე სატრანსპორტო 
საქმიანობები

სახმელეთო ტრანსპორტი და ტრანსპორტირება 
მილსადენებით

საფოსტო და საკურიერო საქმიანობები

საჰაერო ტრანსპორტი



მოთხოვნა სამუშაო ძალაზე
ტრანსპორტის სექტორში დასაქმებულთა რაოდენობის დაგეგმილი ზრდა მომდევნო 12 თვის განმავლობაში

დარგის სპეციფიკის შესაბამისი 
პროფესიული ჯგუფების მიხედვით

სხვა დანარჩენი პროფესიული ჯგუფების 
მიხედვით

2,598 440

ავტობუსის მძღოლები - 1236 (48%)

სატვირთო ავტომობილების მძღოლები  - 321 (12%)

ავტოსატრანსპორტო საშუალებების მექანიკოსები - 278 (11%)

კურიერები და ფოსტის დამხარისხებლები - 215 (8%)

ელექტრული მოწყობილობის მექანიკოსები და მონტიორები - 150 (6%)

ამწეების და მსგავსი მანქანების ოპერატორები - 89 (3%)

ინჟინერ-მექანიკოსები - 85 (3%)

ავტოსატვირთველების ოპერატორები - 74 (3%)

სატრანსპორტო საშუალებების მართვის ინსტრუქტორები - 67 (3%)

მსუბუქი ავტომობილების მძღოლები - 39 (2%)

ოფისისა და სხვა დაწესებულებების დამლაგებლები - 72 (16%)

გაყიდვებისა და მარკეტინგის მენეჯერები - 51 (12%)

კლიენტთა ინფორმირების პერსონალი - 50 (11%)

ტრანსპორტის კონდუქტორები - 40 (9%)

კომერციული მომსახურების მენეჯერები - 39 (9%)

უმაღლესი რგოლის მენეჯერები - 37 (8%)

გაყიდვების წარმომადგენლები - 17 (4%)

კურიერები და ფოსტის დამხარისხებლები - 14 (3%)

ხელოსნები და მონათესავე სფეროს მუშები - 13 (3%)

ოფისის ზოგადი კლერკები - 12 (3%)



მოთხოვნა სამუშაო ძალაზე
ტრანსპორტის სექტორში დასაქმებულთა რაოდენობის დაგეგმილი ზრდა მომდევნო 5 წლის განმავლობაში

დარგის სპეციფიკის შესაბამისი 
პროფესიული ჯგუფების მიხედვით

სხვა დანარჩენი პროფესიული ჯგუფების 
მიხედვით

3,264 967

მსხვილი
20%

საშუალო
33%

მცირე
47%

მსხვილი
21%

საშუალო
34%

მცირე
45%

68%

25%

5%

2%

სახმელეთო ტრანსპორტი და 
ტრანსპორტირება მილსადენებით

დასაწყობება და დამხმარე 
სატრანსპორტო საქმიანობები

საფოსტო და საკურიერო საქმიანობები

საჰაერო ტრანსპორტი

72%

22%

4%

2%

დასაწყობება და დამხმარე სატრანსპორტო 
საქმიანობები

სახმელეთო ტრანსპორტი და ტრანსპორტირება 
მილსადენებით

საფოსტო და საკურიერო საქმიანობები

საჰაერო ტრანსპორტი



მოთხოვნა სამუშაო ძალაზე
ტრანსპორტის სექტორში დასაქმებულთა რაოდენობის დაგეგმილი ზრდა მომდევნო 5 წლის განმავლობაში

დარგის სპეციფიკის შესაბამისი 
პროფესიული ჯგუფების მიხედვით

სხვა დანარჩენი პროფესიული ჯგუფების 
მიხედვით

3,264 967

ავტობუსის მძღოლები - 1434 (44%)

სატვირთო ავტომობილების მძღოლები  - 509 (16%)

ავტოსატრანსპორტო საშუალებების მექანიკოსები - 286 (9%)

კურიერები და ფოსტის დამხარისხებლები - 165 (5%)

ინჟინერ-მექანიკოსები - 124 (4%)

ელექტრული მოწყობილობის მექანიკოსები - 118 (4%)

მსუბუქი ავტომობილების მძღოლები - 112 (3%)

ამწეების და მსგავსი მანქანების ოპერატორები - 104 (3%)

სატრანსპორტო გადაზიდვების კლერკები - 82 (3%)

ავტოსატვირთველების ოპერატორები - 78 (2%)

მტვირთავები - 198 (20%)

მომხმარებლის ინფორმირების სფეროს სპეციალისტები - 112 (12%)

გაყიდვებისა და მარკეტინგის მენეჯერები - 83 (9%)

ოფისებისა და სხვა დაწესებულებების დამლაგებლები - 73 (8%)

კომერციული მომსახურების მენეჯერები - 57 (6%)

მმართველი დირექტორები  - 48 (5%)

ტრანსპორტის კონდუქტორები - 44 (5%)

მომსახურებების მენეჯერები - 37 (4%)

გაყიდვების წარმომადგენლები - 28 (3%)

საწყობის კლერკი - 26 (3%)



მოთხოვნა სამუშაო ძალაზე
ტრანსპორტის სექტორში დასაქმებულთა რაოდენობის დაგეგმილი შემცირება მომდევნო 12 თვის განმავლობაში

დარგის სპეციფიკის შესაბამისი 
პროფესიული ჯგუფების მიხედვით

სხვა დანარჩენი პროფესიული ჯგუფების 
მიხედვით

73 13

სატრანსპორტო გადაზიდვების კლერკები - 30 (41%)

სატვირთო ავტომობილების მძღოლები  - 24 (33%)

ავტოსატვირთველების ოპერატორები - 9 (12%)

ინჟინერ-მექანიკოსები - 5 (7%)

ამწეების, საწეველებისა და მსგავსი მანქანების ოპერატორები - 3 (4%)

კურიერები და ფოსტის დამხარისხებლები - 2 (3%)

მტვირთავები - 5 (38%)

უმაღლესი რგოლის მენეჯერები - 1 (8%)

ადამიანური რესურსების მენეჯერები - 1 (8%)

კომერციული მომსახურების მენეჯერები - 1 (8%)

დარაჯები  - 1 (8%)

კურიერები და პორტიეები - 1 (8%)



მოთხოვნა სამუშაო ძალაზე
ტრანსპორტის სექტორში დასაქმებულთა რაოდენობის დაგეგმილი შემცირება მომდევნო 5 წლის განმავლობაში

დარგის სპეციფიკის შესაბამისი 
პროფესიული ჯგუფების მიხედვით

სხვა დანარჩენი პროფესიული ჯგუფების 
მიხედვით

110 25

სატრანსპორტო გადაზიდვების კლერკები - 30 (27%)

სატვირთო ავტომობილების მძღოლები  - 30 (27%)

ავტობუსის მძღოლები - 25 (23%)

ავტოსატვირთველების ოპერატორები - 9 (8%)

ინჟინერ-მექანიკოსები - 5 (5%)

მსუბუქი ავტომობილების, ტაქსისა და ფურგონების მძღოლები - 5 (5%)

ამწეების, საწეველებისა და მსგავსი მანქანების ოპერატორები - 3 (3%)

კურიერები და ფოსტის დამხარისხებლები - 2 (2%)

სატრანსპორტო საშუალებების მართვის ინსტრუქტორები - 1 (1%)

ადამიანური რესურსების მენეჯერები - 6 (24%)

კომერციული მომსახურების მენეჯერები - 5 (20%)

გაყიდვებისა და მარკეტინგის მენეჯერები - 4 (16%)

სხვა დაჯგუფებებში ჩაურთველი მომსახურებების მენეჯერები - 2 (8%)

ბუღალტრები - 1 (4%)

დარაჯები  - 1 (4%)

ოფისებისა და სხვა დაწესებულებების დამლაგებლები - 1 (4%)

კურიერები და პორტიეები - 1 (4%)



საწარმოებში არსებული ვაკანსიები

1,642
87%

254
13%

საწარმოებში ბოლო 6 თვის 
განმავლობაში არსებული 

ვაკანსიები

მსხვილი, 6%

საშუალო, 13%

მცირე, 81%

56%

33%

10%

2%

სახმელეთო ტრანსპორტი

დასაწყობება და დამხმარე 
სატრანსპორტო საქმიანობები

საფოსტო და საკურიერო 
საქმიანობები

საჰაერო ტრანსპორტი

საწარმოთა ზომის მიხედვით

რეგიონების მიხედვითსაქმიანობათა სახის მიხედვით



საწარმოებში არსებული ვაკანსიები

არსებული ვაკანსიების 
რაოდენობა

1,546

გამოცხადებული ვაკანსიების 
რაოდენობა

1,352

შეუვსებელი ვაკანსიების 
რაოდენობა

299

მსხვილი
50%

საშუალო
17%

მცირე
33%

მსხვილი
50%

საშუალო
18%

მცირე
31%

მსხვილი, 
65%

საშუალო, 
11%

მცირე, 
24%

100%

51%

27%

21%

1%

სახმელეთო ტრანსპორტი და 
ტრანსპორტირება 

მილსადენებით

დასაწყობება და დამხმარე 
სატრანსპორტო საქმიანობები

საფოსტო და საკურიერო 
საქმიანობები

საჰაერო ტრანსპორტი

51%

26%

24%

0.2%

სახმელეთო ტრანსპორტი და 
ტრანსპორტირება 

მილსადენებით

დასაწყობება და დამხმარე 
სატრანსპორტო საქმიანობები

საფოსტო და საკურიერო 
საქმიანობები

საჰაერო ტრანსპორტი

84%

12%

4%

0.0%

სახმელეთო ტრანსპორტი და 
ტრანსპორტირება მილსადენებით

დასაწყობება და დამხმარე 
სატრანსპორტო საქმიანობები

საფოსტო და საკურიერო 
საქმიანობები

საჰაერო ტრანსპორტი



საწარმოებში გამოცხადებული და შეუვსებელი ვაკანსიები
ძირითადი პროფესიული ჯგუფების მიხედვით

გამოცხადებული ვაკანსიების 
რაოდენობა

1,352

შეუვსებელი ვაკანსიების 
რაოდენობა

299

დამწყები კვალიფიკაციის მქონე მუშახელი - 263 (19%)

სამრეწველო დანადგარებისა და მანქანების ოპერატორები და ამწყობები - 256 (18%)

ოფისის პერსონალი - 200 (15%)

ხელოსნები და მონათესავე პროფესიების მუშაკები - 192 (14%)

ტექნიკოსები და დამხმარე სპეციალისტები - 152 (11%)

მომსახურების სფეროსა და სავაჭრო დაწესებულებების მომსახურე პერსონალი - 147 (11%)

მენეჯერები - 95 (7%)

სპეციალისტები - 47 (3%)

ხელოსნები და მონათესავე პროფესიების მუშაკები - 120 (40%)

სამრეწველო დანადგარებისა და მანქანების ოპერატორები და ამწყობები - 46 (15%)

ტექნიკოსები და დამხმარე სპეციალისტები - 41 (14%)

მენეჯერები - 31 (10%)

ოფისის პერსონალი - 26 (9%)

მომსახურების სფეროსა და სავაჭრო დაწესებულებების მომსახურე პერსონალი - 19 (6%)

დამწყები კვალიფიკაციის მქონე მუშახელი - 10 (3%)

სპეციალისტები - 6 (2%)



საწარმოებში გამოცხადებული და შეუვსებელი ვაკანსიები
ელემენტარული პროფესიული ჯგუფების მიხედვით

გამოცხადებული ვაკანსიების 
რაოდენობა

1,352

შეუვსებელი ვაკანსიების 
რაოდენობა

299

სატვირთო ავტომობილების მძღოლები  - 142 (11%)

კურიერები და პორტიეები - 129 (10%)

მშენებლები და მონათესავე სფეროების მუშები, სხვა და - 100 (7%)

ზეინკალ-მეიარაღეები და მონათესავე სფეროების მუშები - 90 (7%)

ოფისის, სასტუმროებისა და სხვა დაწესებულებების დამლ - 73 (5%)

ელექტროტექნიკოსები - 72 (5%)

კურიერები და ფოსტის დამხარისხებლები - 71 (5%)

გაყიდვებისა და მარკეტინგის მენეჯერები - 55 (4%)

გაყიდვების წარმომადგენლები - 54 (4%)

სხვა დაჯგუფებებში ჩაურთველი კლიენტთა ინფორმირებით  - 48 (4%)

მშენებლები და მონათესავე სფეროების მუშები - 60 (20%)

ზეინკალ-მეიარაღეები  - 60 (20%)

ელექტროტექნიკოსები - 40 (13%)

სატვირთო ავტომობილების მძღოლები  - 24 (8%)

გაყიდვებისა და მარკეტინგის მენეჯერები - 17 (5%)

ლოკომოტივების მემანქანეები - 15 (5%)

მომსახურების პუნქტების პერსონალი  - 15 (5%)

კურიერები და ფოსტის დამხარისხებლები - 10 (3%)

სატრანსპორტო გადაზიდვების კლერკები - 9 (2%)

მსუბუქი ავტომობილების მძღოლები - 7 (2%)



საწარმოებში გამოცხადებული და შეუვსებელი ვაკანსიები
ვაკანსიების შეუვსებლობის მიზეზები 

აპლიკანტებს არ ჰქონდათ 
შესაბამისი გამოცდილება

55%

აპლიკანტებს არ ჰქონდათ 
შესაბამისი კვალიფიკაცია

11%

აპლიკანტებს შეთავაზებულზე 
მაღალი ხელფასის მოლოდინი 
ჰქონდათ

28%

აპლიკანტების დაბალი 
ინტერესი

6%

აპლიკანტთა დაბალი კვალიფიკაცია შეეხო ისეთ ვაკანსიებს, რომლებიც მიეკუთვნებოდა კომერციული
მომსახურებების მენეჯერების, ოფისისა და საწყობის ზოგადი კლერკების, კურიერების და ფოსტის
დამხარისხებლებისა და სატვირთო ავტომობილების მძღოლების პროფესიულ ჯგუფებს.



ტექნოლოგიების გამოყენება და სამომავლო პერსპექტივები

დიახ - 127 (7%) არა - 1,769 (93%)

57%

28%

12%

2%

სახმელეთო ტრანსპორტი

დასაწყობება და დამხმარე სატრანსპორტო 
საქმიანობები

საფოსტო და საკურიერო საქმიანობები

საჰაერო ტრანსპორტი

იყენებთ თუ არა თანამედროვე ტექნოლოგიებს?

მსხვილი - 12 (46%)

მცირე - 99 (6%)

საშუალო - 16 (17%)



დიახ - 36 (2%) არა - 1,860 (98%)

აპირებთ თუ არა თანამედროვე ტექნოლოგიებში ინვესტიციების განხორციელებას?

ტექნოლოგიების გამოყენება და სამომავლო პერსპექტივები

ტრანსპორტის სექტორში ტექნოლოგიებში ინვესტიციების შედეგად პროფესიულ ჯგუფებზე მოთხოვნის ზრდა

კომპიუტერული ქსელისა და სისტემების ტექნიკოსები - 60 (52%)

გაყიდვების წარმომადგენლები - 15 (13%)

ICT მომსახურების მენეჯერები - 5 (4%)

ინჟინერიის სპეციალისტები - 5 (4%)

სტაციონალური დანადგარებისა და  მანქანების ოპერატორები - 5 (4%)

პროცესის კონტროლის ტექნიკოსები  - 3 (3%)

შემსყიდველები - 3 (3%)

სატრანსპორტო გადაზიდვების კლერკები - 3 (3%)

სატვირთო ავტომობილების მძღოლები  - 3 (3%)

ავტოსატვირთველების ოპერატორები - 3 (3%)

აპლიკაციების პროგრამისტები - 2 (2%)

მსუბუქი ავტომობილების, ტაქსისა და ფურგონების მძღოლები - 2 (2%)

მონაცემთა ბაზებისა და ქსელების სპეციალისტები - 1 (1%)

ელექტროტექნიკოსები - 1 (1%)

ICT  მომხმარებლის დახმარების ტექნიკოსები  - 1 (1%)

სატელეფონო კომუტატორის ოპერატორები - 1 (1%)

მოლარეები და ბილეთების კონტროლიორები - 1 (1%)

ავტოსატრანსპორტო საშუალებების მექანიკოსები და შემკეთებლები - 1 (1%)



სამუშაო ძალის განვითარება
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უცხო ენის ცოდნა წიგნიერება, არითმეტიკა, 
ზოგადი ციფრული უნარები 

მენეჯერული უნარები კომუნიკაცია, 
თანამშრომლობა და 

კრეატიულობა

კომპიუტერთან მუშაობა

ტრანსფერული უნარები



სამუშაო ძალის განვითარება

პიროვნული უნარები
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ცვლილებების მიმართ 
ადაპტირება

ენთუზიაზმის 
დემონსტრირება

ეფექტიანი მუშაობა დამოუკიდებლად მუშაობა ქცევის ეთიკური კოდექსის 
დაცვა



სამუშაო ძალის განვითარება

პროფესიული უნარები

19%

6%

75%
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სპეციალური ცოდნა სამუშაოს ამოცანების 
შესასრულებლად

სპეციალური დანადგარებისა და მანქანების 
ექსპლუატაციის შესაძლებლობა

სამუშაოზე გამოყენებული მასალების ცოდნა



ძირითადი მიგნებები

მოთხოვნა

ბოლო 6 თვეში გამოცხადებული 
ვაკანსიების რაოდენობა

1,352

მომდევნო 12 თვის განმავლობაში 
დასაქმებულთა რაოდენობის 
მოსალოდნელი ზრდა

3,038

მომდევნო 5 წლის განმავლობაში 
დასაქმებულთა რაოდენობის 
მოსალოდნელი ზრდა

4,231 

მიწოდება

ჩარიცხული სტუდენტები1,797

აქტიური სტუდენტები3,757

კურსდამთავრებულები847 



ძირითადი მიგნებები

თანხვედრა ელემენტარული პროფესიული ჯგუფების მიხედვით

ლოკომოტივების მემანქანეები - 26

სატრანსპორტო გადაზიდვების კლერკები - 26

ავტოსატვირთველების ოპერატორები - 11

ამწეების და მსგავსი მანქანების ოპერატორები - 3

თვითმფრინავების პილოტები  - 3

მომარაგების, დისტრიბუციისა და მონათესავე სფეროების მენეჯერები - 2

შემსყიდველები - 1

ელექტრული მოწყობილობის მექანიკოსები და მონტიორები - 1

ავტოსატრანსპორტო საშუალებების მექანიკოსები - 278

ელექტრული მოწყობილობის მექანიკოსები და მონტიორები - 150

ამწეებისა და მსგავსი მანქანების ოპერატორები - 89

ავტოსატვირთველების ოპერატორები - 74

თვითმფრინავების პილოტები - 6

სატრანსპორტო გადაზიდვების კლერკები - 4

პროფესიული ჯგუფების თანხვედრა, 
რომელზეც ბოლო 6 თვეში 
გამოცხადებული იყო ვაკანსიები

პროფესიული ჯგუფების თანხვედრა, რომლებზეც 
მოსალოდნელია ზრდა მომდევნო 12 თვის 
განმავლობაში



ძირითადი მიგნებები

2017 წლიდან მოყოლებული 2019 წლამდე ტრანსპორტის სექტორი გამოირჩეოდა ზრდის ტენდენციით. 
2020 წელს პანდემიამ განაპირობა კლების ტენდენცია.

2016 წლიდან მოყოლებული ტრანსპორტის პროფესიულ საგანმანათლებლო 
პროგრამებზე სტუდენტთა ჩარიცხვის მაჩვენებელი კლების ტენდენციით ხასიათდება.

2016 - 2018 წლებში მზარდი იყო პროფესიული სასწავლებლების 
კურსდამთავრებულთა რაოდენობა, ხოლო 2019 -- 2020 წლებში მკვეთრად შემცირდა. 

2020 წელს საგრძნობლად შემცირდა (-26%) ტრანსპორტის მიმართულების უმაღლეს საგანმანათლებლო პროგრამებზე 
ჩარიცხულთა რაოდენობა, ხოლო ამავე წელს კურსდამთავრებულთა რაოდენობა საგრძნობლად გაიზარდა (+62%).

სახმელეთო ტრანსპორტის სექტორში მოთხოვნაა მძღოლებზე, C კატეგორიის მძღოლებზე. 

გამოწვევაა უცხოეთში მძღოლების მიგრაცია. 

ლოგისტიკის მხრივ მოთხოვნაა: საწყობის კლერკებზე (ტვირთის მიღება-დამუშავება), ტვირთის ექსპედიტორებზე

(ტვირთის გადაზიდვის ორგანიზება) და მძღოლებზე. 

საზღვაო ტრანსპორტის სექტორში უცხოური კომპანიების მხრიდან მოთხოვნაა გემის მეზღვაურებზე და დამხმარე პერსონალზე

საჰაერო ტრანსპორტში მოთხოვნადი პროფესიული ჯგუფებია: ფრენის უსაფრთხოების მენეჯერი, უშიშროების სამსახურის 
მენეჯერი, სატვირთო გადაზიდვების მენეჯერი.
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ტრანსპორტის სექტორი გამოირჩევა მუშახელის დაბერების ტენდენციით: მომდევნო 5 წლის პერიოდში საპენსიო ასაკის მქონე მუშახელი სექტორში 
დასაქმებულთა 15%-ს მიაღწევს, ხოლო მათგან სავარაუდოდ, რეალურად პენსიაზე გამსვლელები კი 14%-ს. 

გენდერული ჭრილის თვალსაზრისით დასაქმების სტრუქტურა გამოირჩევა კაცების დომინირებით (79%).

თუმცა არის პოზიციები, სადაც წამყვანი ადგილი ქალებს უკავიათ (ბუღალტრები, ქიმიკოსები, ფინანსური ანალიტიკოსები, საზოგადოებასთან 
ურთიერთობების სპეციალისტები)

მუშახელის შემცირების შესაძლო მაჩვენებელი დაბალია როგორც მოკლე, ასევე გრძელვადიან პერიოდში.

ბოლო 6 თვის განმავლობაში საწარმოების 13%-ს ჰქონდა ვაკანსია. მათი უმრავლესობა (81%) მცირე ზომის საწარმოებს განეკუთვნება და 

წამყვანი ადგილი უკავია სახმელეთო ტრანსპორტის (56%) ქვედარგს.

გამოცხადებული ვაკანსიების მიხედვით მოთხოვნაა სატვირთო, სამგზავრო და მსუბუქი ავტომობილების მძღოლებზე. ასევე მოთხოვნაა კურიერებსა 
და ფოსტის დამხარისხებლებზე.

მოთხოვნა პროგნოზირდება ასევე: ავტოტრანსპორტის საშუალებების მექანიკოსებზე, კურიერების და ფოსტის დამხარისხებლებზე, ინჟინერ 
მექანიკოსებზე, ელექტრონული მოწყობილობების მექანიკოსებზე, ამწეების და მსგავსი მანქანების ოპერატორებზე, სატრანსპორტო გადაზიდვების

კლერკებზე, ავტო სატვირთველების ოპერატორებზე

საწარმოების უმრავლესობა არარელევანტურად მიიჩნევს ადამიანისეული კაპიტალის გადამზადებას, რაც ასახავს ნიჰილისტურ დამოკიდებულებას
მუშახელის განვითარების კუთხით.
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